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IDENTIFICACION: 9003528946-7

NOMBRE DE LA EMPRESA: A&T INGENIERIAS S A S
Direccién: Oficina principal CLL 63 A 31 75

TEL: 5452821

BOGOTA - CUNDINAMARCA

NOMBRE DE LA A.R.L: POSITIVA ARL

Clase o tipo de Riesgo asignado por la A.R.L.: Nivel V
Caédigo de la Actividad Econémica: 5170

Nota: La Clase o tipo de Riesgo y el Cédigo de Ia Actividad
Econdémica son de acuerdo con el Decreto 1607 de 2.002.

PRESCRIBE EL PRESENTE REGLAMENTO CONTENIDO EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:

ARTICULO 1°. La empresa A&T INGENIERIAS S.A.S . se compromete a
dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes tendientes a
garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades Laborales de
conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221,
282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, la Ley
9a. de 1979, Resolucion 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolucién
2013 de 1986, Resolucién 1016 de 1989, Resolucién 6398 de 1991,
Decreto 1295 de 1994 Decreto 1772 de 1994, Decreto 1607 de 2002 y
demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2°. La empresa A&T INGENIERIAS S.A.S se obliga a
promover y garantizar la constitucién y funcionamiento del Comité
Paritario de Salud Ocupacional, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 614 de 1984, Resolucién 2013 de 1986, Resolucién 1016 de
1989 y Decreto 1295 de 1994,

ARTICULO 3°, L3 empresa A&T INGENIERIAS S.A.S S se compromete
a destinar los recursos necesarios para desarrollar actividades
permanentes de conformidad con el programa de salud ocupacional,
elaborado de acuerdo al Decreto 614 de 1984 y Resolucién 1016 de
1989, el cual contempla como minimo los siguientes aspectos:
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a. Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, Orientado a
promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores, en todo los oficios, prevenir cualquier dafio
a su salud, ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlos en
Su empleo de los riesgos generados por la presencia de agentes y
procedimientos nocivos, colocar y mantener al trabajador en una
actividad acorde con sus aptitudes fisiologicas y psicosociales.

b. Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a
establecer las mejores condiciones de saneamiento basico industrial y
a crear los procedimientos que conlleven a eliminar 0 controlar los
factores de riesgos que se originen en los lugares de trabajo o que
puedan ser causa de enfermedad, disconfort o accidente.

ARTICULO 4°. Los riesgos existentes en las actividades ejecutadas por
A&T INGENIERIAS S.A.S estan constituidos, principalmente, por:

RIESGOS QUIMICOS: solidos, gases, humos, polvos, vapores, liquidos,
disolventes.

RIESGOS ERGONOMICOS: Cargas fisicas estaticas y dinamicas.
RIESGOS BIOLOGICOS: bacterias, hongos, virus.

RIESGOS FISICOS: Ruido, temperaturas extremas, iluminacién,
radiaciones no ionizante

RIESGOS NATURALES: Geolégicos, meteoroldgicos, hidrolégicos.
RIESGOS DE INSEGURIDAD: Mecanicos, eléctricos, locativos.

RIESGO PSICOSOCIAL: disefio, organizacion, contenidos de las tareas,
clima organizacional.

RIESGO DE TRANSPORTE: terrestre y aéreo.

RIESGO PUBLICO. Secuestro, extorsidn, violencia, atracos.
SANEAMIENTO BASICO AMBIENTAL: Plagas, residuos.

OTROS RIESGOS: Tecnolégicos tales como incendios, explosiones,
escapes, derrames e intoxicaciones, Trabajos en altura, antropicos.

PARAGRAFO: A efecto que los riesgos contemplados en el presente
Articulo, no se traduzcan en accidente de trabajo o en enfermedad
Laboral, la empresa ejerce su control en la fuente, en el medio
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transmisor o en el trabajador, de conformidad con Io estipulado en el
Sistema de Gestién de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, el
cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5°. L3 empresa A&T INGENIERIAS S.A.S y sus trabajadores
daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como 2 las
normas técnicas e internas que se adopten para lograr Ia implantacion de
las actividades de medicina preventiva del trabajo, higiene y seguridad
industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y con el
SG de seguridad, salud en el trabajo y ambiente de Ia empresa.

ARTICULO 6°. La empresa A&T INGENIERIAS S.A.S ha implantado un
proceso de induccion del trabajador a las actividades que debe
desemperfiar, capacitandolo respecto a las medidas de prevencion y
seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que
vaya a realizar.

ARTICULO 7. Este reglamento permanecera exhibido en por lo menos
en dos lugares visibles de los locales de trabajo Y su contenido se dara
a conocer a todos los trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8°, E| presente reglamento tendra vigencia durante el
tiempo que la empresa se mantenga sin cambios sustanciales y
conserve las condiciones existentes en el momento de su elaboracion,
tales como actividad econémica, métodos de produccién, instalaciones
locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que
modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su vigencia.

EDGAR ALEXANDER GOMEZ
GERENTE GENERAL
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